Avtale mellom LO Stat — Postkom og Bluegarden AS

LONNSOPPGJORET FOR 2006
ENIGHETSPROTOKOLL FRA MYTE 09.05.2006

Til stede:
Ledelsen: Liv Waage, Anne-Kari Andresen, Reidar Risan (Navo)
Postkom: Heidi Solberg Johansen, Havard Sivertsen, @ystein Gudbrands (LO-Stat}

Det lokale lennsoppgjeret for 2006 er fart pa grunnlag av Bluegardens gkonomi,
produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne inkludert lennsmessig
markedstilpassing.

Det er oppnadd enighet om felgende lsnnsoppgjer gjeldende fra 01.04.2006:
Det generelle tillegget pa kr.1950.- fra det sentrale oppgjeret er inkludert.

1. Ansatte med arslenn < 350.000.- gis et tillegg pa kr.11.000.- pr. ar.

2. Ansatte med drslenn >= 350.000.- gis et tillegg pa 3,3% hvorav kr.8.100.- gis
som et flatt tillegg til alle pr. ar. Restsummen benyttes som en pott til
individuelle tillegg etter dreftinger mellom partene. Fordelingen skal vare
avsluttet innen 20.06.2006.

Tjenestepensjon for ansatte

Bluegarden AS vil i lgpet av varen gjennomfere en konsekvensanalyse av var
kollektive pensjonsavtale med tanke pé fremtidige pensjonsforpliktelser og fremtidige
endringer 1 regelverket for ytelsesbasert pensjon.

Vi vil gjere en analyse for & se hvilke fordeler en innskuddsbasert pensjon vil ha for
bedriften og de ansatte. Vi ser for oss en konsekvensanalyse ned pa hvert enkelt
medlem av dagens pensjonsordning, for & se om det er lennsomt for hver enkelt
medlem med en innskuddsbasert pensjon kontra dagens ytelsesbaserte pensjon.

Medlemmene vil kunne selv velge hvilken ordning de skal veere tilknyttet med
bakgrunn i de underliggende analysene basert pd det enkelte medlems risikovillighet
og lennsomhetvurdering. Nar valget er tatt, vil lasningen bli *frosset’ for medlemmet.

Det vil i den forbindelse bli nedsatt et partsammensatt utvalg, som skal sikre at
medlemmenes pensjonsytelser totalt ikke forringes,

Videre fremdriftsplan for gjennomgang av analysene for hvert enkelt medlem
kommer vi tilbake til.

Oslo, den 09.06.2006
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